VAKOK ES GYENGENLATOK FEJER MEGYEI
SZERVEZETENEK ALAPSZABALYA

(egységes szerkezetben)

A Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete 2016. november 21-én megtartott
kozgylilésén Alapszabalyat elfogadta, és a kdvetkez6kben allapitja meg:

VAKOK ES GYENGENLATOK FEJER MEGYEI SZERVEZETENEK
ALAPSZABALYA

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezet neve: Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete.
Hivatalos roviditése: VGYFMSZ.

A Szervezet székhelye: 8000 Székesfehérvar, Oskola u. 6.

A Szervezet m(ikodési teriilete: Fejér megye teriilete

A Szervezet honlapja: www.vakokgyengenlatok.hu

i ewNPe

A Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete (a tovdbbiakban: Szervezet) olyan
onkormadnyzattal rendelkezé tarsadalmi szervezet, amely a célkitlizéseiben meghatarozott
céllal, tagjainak onkéntes tarsuldsaval jott létre, és demokratikusan elfogadott alapszabaly
szerint mukaodik.

Jelen kdzhasznu szervezet jogi személy, amely sajat nevében jogokat és kotelezettségeket
vallalhat, perelhet és perelhetd,. Valamint a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési
jogrél, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatdsarodl
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény alapjan szerkesztett és a Szervezet legfGbb szerve (a
tovabbiakban: Kozgylilés) altal elfogadott alapszabalya szerint mékodik.

Il. A SZERVEZET CELJA, FELADATAI ES TEVEKENYSEGE

A szervezet célja

1. Fejér Megye kozigazgatasa ala esé telepiiléseken é16 vak és gyengén 1atod, latassérilt
személyek és csalddjaik 6sszefogdsa, tarsadalmi és kulturalis életbe vald
bekapcsolédasuk elGsegitése. Kezdeményezziik, hogy a szervezet tagjai minden esetleges
szocidlis és mindennemd rehabilitacios szolgaltatasban részestilnek. Megkapjanak
minden lehet&séget ahhoz, hogy csokkenjenek a rokkantsagbdl ered6 nehézségeik. Minél
teljesebb életet élhessenek embertarsaik korében.

a) A szervezet célja, hogy ellassa tagjai egyéni és kollektiv érdekvédelmét, ezen beliil médot
nyujtson tagjainak érdekeik kifejezésére, lehet6séget teremtsen azok érvényesitésére és
elldssa érdekképviseletiiket.

b) Hatranyos helyzeti latassériltek tarsadalmi esélyegyenl&ségének elGsegitése.

c) Emberi és allampolgari jogok védelme.

A szervezet kovetkezetesen torekszik a tevékenységi korébe tartozo feladatoknak a
tagok érdekével 6sszhangban torténd végrehajtasara. E tevékenységet kozhasznu
szervezet formajaban végzi, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil szolgalja.



2. A Szervezet feladatdnak tekinti és kezdeményezi tagjai részére:

a)

Emberi és dllampolgdri jogaik érvényesitését.

b) Szabadidejiik hasznos eltoltését, kulturalis és egyéb modon segiteni.

c)

3.

Eletkdrilményeik javitasat, tovabbi életre valé berendezkedését.

A Szervezet elsGsorban a miikodési terlletén él6 vak, alig 1até vagy gyengén 1até (a

tovabbiakban egyutt: [atassériilt) személyek érdekeinek védelmét és képviseletét, életviteli
nehézségeik és problémaikkal kapcsolatos ligyek intézését vallalja fel, nevesitve:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)

A szervezet hataskorrel bird vezetd testlileté dontése alapjan, tagjait el6re
meghatdarozott kedvezményben részesitheti, (Pl. segitséget nyujthat szocialis raszorultsag
esetén gydgyaszati segédeszkdz, vagy magas gyogyszerkoltség tdmogatasahoz, tovabba
iskolaskoru gyermekek részére iskolakezdési tamogatashoz.) a szervezet anyagi
helyzetétdl fliggben.

Képviseli és védelmezi a latassériiltek érdekeit mas szervek el6tt, sziikség esetén
segitséget nyujt a jogsérelmek orvoslasahoz, életviteli nehézségek lekiizdéséhez;
informacids és tanacsadodi szolgalat |étrehozasa, mlkodtetése annak érdekében, hogy a
felmerilé igényeket a Szervezet koordinalni tudja;

kapcsolatfelvétel és egylittm(ikodés a latassériiltek érdekében eljaré hazai és
nemzetkozi szervezetekkel és szakemberekkel;

kapcsolatfelvétel és egylittm(ikodés a hasonlé célkitlizéseket megvaldsitd
intézményekkel, szervezetekkel;

felvilagosito tevékenység, rendszeres tajékoztatads szervezése mind a tagok, mind a
kdzvélemény felé;

el6segiti és végzi a miikddési teriiletén él6 latassériiltek rehabilitacidjat, oktatasat,
mUvel&dését és tarsadalmi integracidjat;

figyelemmel kiséri, el6segiti és végzi a m(ikodési teriiletén é16 felnétt korban megvakult
személyek elemi rehabilitaciojat, tarsadalmi integracidjat.

munkaer§-kozvetitési-, oktatasszervezdi-, valamint feln6tt- és tovabbképzési
tevékenységet végez a tagok rehabilitacidja és tarsadalmi integracidja érdekében.

A Szervezet céljai megvaldsitasa érdekében az alabbi kézhasznu tevékenységeket fejti
ki:

K6zhasznu tevékenység Koézfeladat Jogszabalyhely

Az egészségmeglrzés, az egészségvédelem |az 1997. évi CLIV. tv. az
betegségmegeldzés és egészségligyrdl 144. § (1)-(2)
betegségmegel6zés | bekezdés

Egészségiigyi és gyogydszati | egészségvédelem és | 1997. évi CLIV. tv. az
segédeszkdzok betegségmegelbzés | egészségligyrdl 144. § (1)-(2)
adomdnyozdsa, kélcsénzése, bekezdés, 1998. évi XXVI. tv. a
javitdsa fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenlbséglik
biztositdsardl 21. § d) pontja

A gydgyito-, egészségligyi gyogyitd és orvosi | 1997. évi CLIV. tv. az
rehabilitdcios tevékenység rehabilitdcios egészségligyrdl 35. § (1)-(2)
szolgdltatdsok bekezdés, 1998. évi XXVI. tv. a
fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenlbséglik




biztositasdarol 21.§

4, személyes gondoskodds, hdzi | a szocidlisan 1993. évi lll. tv. a szocidlis
segitségnyujtds rdszorulok igazgatdsrol és a szocidlis
személyes ellatdsokrol 56. § (1)-(2) bek.
gondoskoddsa ésa63.§ 1998. évi XXVI. tv. a
fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenlbséglik
biztositdsdrol 11. §

5. A szocidlisan rdszoruldk szocidlis ellatdsok | a 2011. évi CLXXXIX. tv.
anyagi (pénzbeli és biztositdsa Magyarorszdg helyi
természetbeni) tdmogatdsa 6nkormdnyzatairdl 13. § (1).

bek. 8. pont, az 1993. évi lll.
tv. a szocidlis igazgatdsrdl és a
szocidlis ellatasokrol 25. § (1)
és (3) bekezdés

6. csalddsegités csalddok védelme | 2011. évi CCXI. tv. a csalddok

és a csaldadok védelmérdl 1-6. §, 1993. évi lll.
jolétének erdsitése | tv. a szocidlis igazgatdsrdl és a
szocidlis elldtdsokrol 64. §

7. Szocidlis intézmény alapitdsa, |szocidlis intézmény |1993. évi lll. tv. a szocidlis
fenntartdsa, mikddtetése és | létrehozdsa és igazgatdsrol és a szocidlis
tdmogatdsa miikédtetése ellatdsokrol 58/A. §

8. egészségneveld-, életvezetési |Iskolarendszeren a 2011. évi CXC. tv. a nemzeti
tandcsadds, alkohol, drog és | kiviili oktatds, kéznevelésrél 2. § (1)-(2) bek.,
egyéb nevelés (3) bek. bd) pont, 4. § g) pont,
szenvedélybetegségekrdl 1993. évi lll. tv. a szocidlis
torténd felvildgositds, igazgatdsrol és a szocidlis
,érzékenyit6” ordk, tréningek ellatdsokrol 72. § (1) és (2)
tartdsa bek. c) pontja

9. Média szoba kialakitdsa és szakképzés 2013. évi LXXVII. tv. a
mlikédtetése, specidlis felné6ttképzésrdl 1.§ (1) bek. c)
informatikai oktatds, ECDL ésg), (2)bek. L, 5., 6., 10-15.,
tanfolyamok szervezése, 17., 25-26. pontjai
Braille irds- és olvasdstanitds,
nyelvtanfolyamok szervezése,
egyéb tanfolyamok szervezése
és lebonyolitdsa

10. Az egyéni készségek, felnéttoktatads 2013. évi LXXVII. tv. a
képességek, kompetencia felnéttképzésrél 2.§ 8. pontja
felmérése

11. hangos és, e-kényvek helyi kbzmiivel6dési | 2011. évi CLXXXIX. tv.
kélcsénzése, adomdnyozdsa | tevékenység Magyarorszdg helyi

tdmogatdsa 6nkormdnyzatairdl 13. § (1).
bek. 7. pont

12, hdtranyos helyzetii csoportok |fogyatékos 1998. évi XXVI. tv. a
tarsadalmi esélyegyenlGségét | személyek fogyatékos személyek jogairdl
fejleszté tevékenység felzdarkdztatdsdnak. | és esélyegyenléségiik




esélyegyenlGségéne
k el6mozditdsa és
megvaldsitdasa

biztositdasarol 7/A-7/C. §

13. A fogyatékkal él6 személyek | a leginkabb 2011. évi CXI. tv. az alapvetd
jogi segitségnyujtdsa veszélyeztetett jogok biztosdrdl 1. § (2) bek. d)
tarsadalmi
csoportok jogai és a
jogvédelmi
feladatok
14. K6z6sségépitd sport- és a fogyatékosok 2004. évi l. tv. a sportrdl 49. §
szabadidds programok sportjagnak c)-e)
szervezése és lebonyolitdsa tdmogatdsa
15. rehabilitdcios foglalkoztatds | fogyatékos 1998. évi XXVI. tv. a
személyek fogyatékos személyek jogairdl
rehabilitdcidjénak | és esélyegyenlbségiik
megvaldsuldsa biztositdsdrol 21. § a)-g)
érdekében nydujtott
szolgdltatdsok
16. A munkaerépiacon hdtrdnyos | a fogyatékos 2013. évi LXXVII. tv. a
helyzetii rétegek képzésének, |személyek sajdt felnéttképzésrdl 1.§ (1) bek. c)
foglalkoztatdsanak képzési programja | és g), (2) bek. L, 5., 6., 10-15.,
elb6segitése alapjdn 17., 25-26.
megvaldsuld
iskolarendszeren
kiviili olyan képzése,
amely célja szerint
meghatdrozott
képzettség
megszervezésére,
kompetencia
elsajatitdsdra
irdnyadd dltaldnos,
nyelvi vagy szakmai
képzés
17. A munkaerépiacon hdtranyos | a foglalkoztatottsdg | 1991. évi IV. tv. a
helyzetl rétegek javitdsa és a foglalkozatas el6segitésérdl és
foglalkoztatdsanak munkanélkiiliség a munkanélkiiliek ellatdsarol
elésegitése, a munkaerdpiacra | megsziintetése, 2.§(1)ésaz5-6. §

be, illetve visszavezetésiik és a
munkaerd-kélcsénzése

illetve cs6kkentése

5. A Szervezet - céljai megvaldsitasa érdekében - egyiittmiikodésre torekszik:




a) az allami, 6nkormanyzati, egyhazi és tarsadalmi, kiemelten a fogyatékos lgyi, a szocialis,
az egészséglgyi, az oktatdsi-nevelési és a mlivel6dési szervekkel;

b) minden segit6kész, az egylittmikodést vallalé civil szervezettel, intézettel, intézménnyel,
gazdalkodd szervezettel és személlyel.

6. A Szervezet Alapszabalydban is kinyilvanitja, hogy érdekelt abban, hogy a latassérultekkel
foglalkozd allami és 6nkormanyzati intézmények, tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok
orszagos érdekképviseleti szovetségbe tomoriljenek és ahhoz maga is csatlakozik.

7. Aszervezeti célok és feladatok minél hatékonyabb megvaldsitdsa érdekében a tagok
Onkéntes kezdeményezésére a Szervezeten bellil tagozatok, kistérségi korzeti csoportok
hozhatok [étre és miikddtethetdk.

8. A Szervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen
és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

9. A Szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiljon a Szervezet kdzhasznu
szolgaltatdsaibdl.

10. A Szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznu vagy a jelen
alapszabdlyban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem
veszélyeztetve végez.

11. ASzervezet a gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabdlyban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

12. Hajogszabaly elGirja, vagy gazdasagi, illetve szolidaritasi szempontok sziikségessé
teszik, illet6leg, ha a Szervezetet erre szerz6dés kotelezi, kozhasznu szolgéltatasait a
Szervezet mikodési terliletén él6 nem tag latassériltek szdmdra is biztositja, tovabba a
latassériiltek mellett kdzhasznu szolgaltatdsait a miikodési teriiletén él6 mas fogyatékos
személyek részére is hozzaférhetévé teszi.

13. A Szervezet altal nyljtott szolgaltatasokat kérelemre, illetve személyes megkeresés
alapjan lehet igénybe venni. A beérkezett kérelmeket a Szervezet EInoksége Osszesiti és
rangsorolja aszerint, hogy azok teljesitése mennyiben szolgalja a Szervezet célkitlizéseit.
A kérelmezbk az EInokség altal kialakitott sorrend szerint, a felhasznalhatd vagyon és a
rendelkezésre all6 dologi eszk6zok mértékétél fliggd mennyiségben juthatnak hozza az
igényelt szolgaltatasokhoz.

14. A Szervezet egyes szolgdltatasainak igénybevételére jogosult palyazatot kiirni. A
palydzati kiirdsokat a Szervezet a mlkodési terliletén megjelend napi- vagy hetilapban,
valamint az Internetes honlapjan kdzzéteheti. A palyazati kiirdsnak tartalmaznia kell,
hogy a megpalyazott szolgaltatasok igénybevételére benyujtott pdlyazatok elbirdlasanal
az EIndkség milyen szempontok alapjan hoz dontést. A palyazat eredményérdl a
palydzdkat a meghirdetett mdédon és névre sz616 levélben vagy elektronikus levélben
lehet értesiteni.

15. A Szervezet miikodésével, szolgaltatdsai igénybevételének maodjaval, beszamoloi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvdnossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyban
meghatdrozott mdodon (kozzétételi kdtelezettség), masrészt az Alapszabalyban
meghatdrozott irat-betekintési és felvildgositas-adasi jog rogzitésével, tovabba a
Szervezet www.vakokgyengenlatok.hu internetes honlapjan torténé kozzététel atjan. A
Szervezet a fenti iratokat és dokumentumokat legkés6bb a keletkezésiiket kovetd 15
napon belil nyilvdnossagra hozza, melyek igy a honlapon az érdekl6d6k részére hataridé
nélkil folyamatosan elérhet6ek. E jogok gyakorldsa, illetve kotelezettségek teljesitése
nem eredményezheti masok személyhez fiz6d6 jogainak megsértését.



16. A Szervezet kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény
alapjan nem nyilvdnos adatok kivételével — nyilvdnosak, azokba barki betekinthet, és a
sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozé
igényeket irasban, az egyesiilet elnokségéhez cimzetten kell el6terjeszteni. Az EInbkség
az iratbetekintést és az iratmasolat kiaddsat az egyesiilet székhelyén, az igény
bejelentésétél szamitott 8 napon beliil kdteles biztositani a kérelmezé szamara.

1.
A SZERVEZET TAGJAI ES JOGALLASUK

1. A Szervezet tagsaga rendes és partold tagokbdl all.

a) A Szervezet rendes tagja lehet: az a 14. életévét betoltott természetes személy, aki a
Szervezet mUikodési teriiletén lakdhellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik, és
vaknak, alig latonak vagy gyengén laténak mindsiil, nem cselekvéképtelen és nincs
eltiltva a kozligyek gyakorlasatol, s irasban a tagfelvételét - belépési nyilatkozat
kitoltésével - a Szervezet EInokétél kéri. Tagfelvétel szempontjdbdl az a személy, akinek
l[atascsokkenése a Masckhe- tablazat szerint a 67%-ot eléri, vagy meghaladja, de a 95%-
ot nem éri el. gyengén Iatd, az pedig, akinek |atascsokkenése a 95%-ot eléri, vagy azt
meghaladja, vaknak mindsul. Alig latonak tekintendd az a személy, aki még 10%-os
latasmaradvannyal rendelkezik.

Az alig Iatdkra egyebekben a jelen Alapszabdly vakokra vonatkozé elGirasai iranyadok.

b) A Szervezet partold tagja lehet: mindazon természetes vagy jogi személy, vagy 6nalld jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy, amely a Szervezet céljaval,
tevékenységével egyetért, és azt anyagilag, szolgdltatds téritésmentes nydjtasaval, vagy
mas mddon tamogatni, segiteni kivanja, és irasban jelentkezési szandékat a Szervezet
ElInokségének bejelenti. Az EInokség a jelentkezés elfogadasardl névre sz616 partold
tagsagi kartyat allit ki.

c) Atagokat irasbeli kérelem (belépési nyilatkozat) kit6ltése alapjan az EInok veszi fel, és a
tagsagi viszony keletkezését, fennadllasat sorszamozott, fényképpel ellatott igazolvany
kiallitasaval igazolja.

Az a) pontban megjeldlt személy a kérelemhez mellékelni koteles a lakéhely, illetve

tartézkodasi hely szerinti szemész szakorvos 30 napnal nem régebbi kelet( igazolasat a

latascsokkenés mértékérdl, vagy a vakok személyi jaradékanak folydsitasardl, illetve a

latasfogyatékossagot megallapitd, a fogyatékossagi tamogatas folydsitasardl szél6 hatdrozat

masolatat.

A b) pontban megjeldlt nem természetes személy jelentkezési nyilatkozatahoz csatolja azon

dokumentumok masolatat, amelyek mikodését és képviseleti jogosultsagat igazoljak.

Amennyiben a Szervezet tagjai kozé felvételét kér6 személy az Alapszabalyban
meghatdrozott tagfelvételi feltételeknek megfelel, az EInok a felvételi kérelem teljesitését
jogszerlen nem tagadhatja meg.

A tagsag és partold tagsag elfogadasardl és/vagy elutasitasardl az EInok hozza meg a dontést
8 (azaz nyolc) munkanap alatt hozza meg, majd irasban a jelentkezési lapon bejegyzett



lakcimre illetve tartézkodasi cimre kildi meg irdsbeli hatarozattal. A hatarozat ellen
fellebbezés és jogorvoslat nincs.

2.
a)

b)

c)

f)

g)

h)

3.

b)

c)

d)

4.

a)

A tagok jogai:

részt vehetnek a Szervezet munkajaban, rendezvényein, felszélalhatnak a Szervezet
Kozgy(lésén, a rendes tagok gyakorolhatjak szavazati jogukat;

részt vehetnek a Szervezet tevékenységében, az Alapszabdly célkitlizéseinek
megvaldsitasaban, ezek érdekében megfelel tdjékoztatast kérhetnek, véleményiiket,
javaslatukat szoban vagy irasban el6terjeszthetik;

a Szervezet egészének és szerveinek miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval és anyagi, pénzligyi helyzetével 6sszefliggésben a Szervezet szerveihez,
tisztségviselGihez kérdéseket intézzenek, és azokra érdemi valaszt kapjanak;

igénybe vehetik a Szervezet szolgaltatasait és eszkozeit;

a Szervezet kozrem(ikodését, segitségét vagy védelmét kérhetik minden olyan esetben,
amikor jog-, vagy érdeksérelem éri 6ket, illetve életkorilményeik, szocialis helyzetiik azt
indokoltt3 teszi;

a rendes tag barmelyike megvélaszthatd a Szervezet barmely tisztségére, ha vele
szemben kizaré ok nem all fenn;

barmilyen, a Szervezetre tartozé kérdésben a Felligyeld Bizottsagnadl vizsgalatot
kezdeményezhetnek;

a Szervezet minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és kozvetlen mddon
részt vehet a Szervezet m(ikodését érintd kérdésrél rendelkezni jogosult Kozgylilés
dontéshozatalaban. A szavazati jogdt minden tag kizarélagosan személyesen
gyakorolhatja.

a partolé tag tandcskozasi és javaslattételi joggal rendelkezik, szavazati joga azonban
nincs, és egyesileti tisztségre nem valaszthato, de az EIndkség mellett miikodé
bizottsagba tagnak felkérheté.

A tagok kotelességei:

az Alapszabdlyban foglaltak betartdsa;

ha azt egészségi dllapotuk megengedi, kotelesek kdzrem(ikddni a Szervezet
célkitlizéseinek megvaldsitasaban, tovabba kotelesek a vallalt tevékenységet képességeik
szerint elvégezni a Szervezet feladatainak minél hatékonyabb ellatasa érdekében;

az éves koltségvetésben meghatdrozott mértéki tagdijat megfizetni. A tagdij megfizetése
évente egy alkalommal torténik a targyév els6 hdnapjaban januar 2 és januar 30 k6zott
személyes megjelenéssel. A tagdij készpénzben keril megfizetésre, amirdl befizetési
nyilatkozat késziil, és a tagsagot regisztraljuk llletve/vagy rogzitjik Uj tag esetén.

a partolé tag a vallalt pénzbeli illetve természetbeni szolgdltatast, a felajanlaskor létrejott
megadllapodas szerint teljesiti.

A szervezeti tagsagi jogviszony megszUnik:

kilépéssel,



b)
c)
d)
e)
f)

5.

kizarassal,

a tag halalaval vagy jogutod nélkili megszlinésével,
torvényben meghatarozott kizardé ok bekdvetkeztével,
amennyiben a tagga valas feltételei mar nem dallnak fenn,
a Szervezet megszlinésével.

Barmely tag a szervezeti tagsagat indokolas nélkiil a szervezetbdl torténd kilépésre
irdnyuld irdsbeli nyilatkozattal megsziintetheti. Ezen nyilatkozatot a tag joghatdlyosan az
Elndknek cimezve teheti meg. Az EInok a kilépési szandék tudomasul vételével
egyidejlleg torli a tagot a Szervezet tagnyilvantartdsabal.

Az EInokség azt a rendes tagot, aki az Alapszabaly Ill. fejezet 4.) pont c) alpontja szerint
meghatdarozott tagdijfizetési kotelezettségét 1 évnél hosszabb idén at nem teljesiti, és
ennek irdsbeli felhivas ellenére sem tesz eleget, hatarozatdval kizérja a Szervezet
tagjainak sorabdl.

Az EInOkség hatarozattal kizarhatja a Szervezetnek azt a tagjat, aki valamely, a szervezeti
tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi, tagsagi
jogviszonydbdl eredd jogosultsagat a Szervezet karara visszaélve gyakorolja, igy
killondsen: ha a Szervezet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztethet6 magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezheti. Az
eljarast az EIndkséghez cimzett irdsbeli nyilatkozattal lehet kezdeményezni. Az EIntkség a
bejelentéstél szamitott 15 napon belil az érintett tagot meghallgatja, és beszerzi a
dontéshez sziikséges adatokat, informacidkat, és jelentést készit a Kozgy(ilés szamara,
melyben inditvanyt tesz a tag kizarasara, illetve az eljaras megsziintetésére. Az EIn6kség
intézkedik rendkiviili Kozgy(ilés haladéktalan 6sszehivasardl, és a jelentését benyduijtja a
Kozgy(ilés szamara. A Kozgy(ilés meghallgatja az EInokség jelentését, az érintett tagot,
majd titkos szavazdson, minGsitett tobbséggel (Kozgytilésen jelenlévé tagok kétharmados
tobbségével) hozza meg hatdrozatat. A Kozgytilés kizard hatarozataval szemben az
érintett tag 30 napon belll keresettel fordulhat a birdsaghoz. A tag kizarasat kimondé
hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrél valo tdjékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal igazolhatd mdédon kozolni
kell.

Az EInok a tag elhaldlozasardl, a tag cselekvGképtelenné valasardl tortént
tudomadsszerzést kovetGen az elhunyt vagy a cselekvGképtelenné valt tagot a Szervezet
tagnyilvantartasabal torli.

A torlést vagy kizarast kimondd hatdrozat ellen az érintett tag 15 napon beliil halasztd
hatdlyu panasszal élhet a Szervezet Kozgy(iléséhez. A Kozgy(ilés dontéséig a tagsagi
jogviszony fennmarad.



g)

h)

IV. A SZERVEZET SZERVEI ES MUKODESI RENDJE
A
A KOZGYULES

A Szervezet legfGbb déntéshozd szerve a Kozgylilés.

A Kozgydlés kizdrdlagos hatdskorébe tartozik:

az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

az EInokség és a Felligyeld Bizottsag megvalasztasa és visszahivasa,

Az EInOkség éves beszamoldjanak jovahagyasa és elfogadasa a K6zhasznusagi Melléklet
elfogadasaval egyidejlileg, a targyévet kovet6 év majus 31. napjaig a Kozgy(ilés dontése
alapjan;

az EIndkség javaslata alapjan dontés az éves tagdij 6sszegérél;

a Felligyel6 Bizottsag jelentésének megtdrgyaldsa és elfogadasa;

mas egyeslilettel vald egyesiilésének, illetve feloszlasanak kimonddsa, mas egyesilettel
torténd érdekvédelmi szovetség létrehozdsa, ilyen szévetségbe torténd belépés és abbdl
vald kivalas;

A Magyar Vakok és Gyengénlatdk Orszagos Szovetsége orszagos kildottgydléseire
Szovetségi Kildottek és Elektorok valasztasa, visszahivasa;

dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly a Kozgy(ilés hatdskérébe utal,
vagy a Kozgy(lés magdnak tart fenn, kivéve, ha az mds egyesiileti szerv hatdskorébe
tartozik.

Kozgyllés az elndkség hataskorébe utalja a tag kérésére az éves tagsagi dij 0sszegét
indokolt esetben csdkkenteni.

A Kozgylilés évente legaldbb egy alkalommal lésezik. A Kozgydilés lései nem
nyilvdnosak. A kozgy(ilésen a Szervezet rendes és partold tagjai, valamint a Szervezet
Elnoksége vehet részt. A Kozgy(ilésen szavazati joggal csak a szervezet rendes tagjai
rendelkeznek.

Rendkivili Kozgydlést kell 6sszehivni, ha az EIndkség azt sziikségesnek tartja és errél
hatarozatot hoz, ha a birdsag azt elrendeli, ha a tagok 1/3 része az ok és a cél
megjelolésével azt kivanja, ha a Felligyel6 Bizottsag az 6sszehivast inditvanyozza.

A Kozgy(lés dsszehivasardl az EInok koteles gondoskodni. Az EInok a Kozgy(ilés tlését
irdsban, az tlést megel6z6 legalabb 15 nappal kordbban a tagok részére kiklldott, a
napirendet is tartalmazé meghivéval kdteles 6sszehivni. A Kozgydilés iléseinek tervezett
id6pontjaradl, és napirendjérél sz616 értesitSt az EInokség koteles a Szervezet székhelyén
elhelyezett hirdet6tablan, hirdet6fizet kifliggesztésével nyilvdnossagra hozni. A
meghivot egyebekben a Szervezet Internetes honlapjan tajékoztatasi céllal is kozzé lehet
tenni.

A kozgyllési meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgylilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabbd a kozgylilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgylilés helyszinét és id6pontjat, és az
arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz (Ptk. 3:4. §).

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a Szervezet rendes tagjainak tébb mint a fele, azaz
50% plusz 1 f6 jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.



A megismételt kozgyllés a szervezet rendes tagjainak szamatdl flggetlenil is
hatarozatképes, minden napirendi pont esetében.

8. A Kozgylilésen a hatarozatokat a szavazasra jogosult tagok - ha jogszabaly, alapszabaly
vagy mas belsé szabdlyzat mdasképp nem rendelkezik - egyszer( szavazattobbséggel, nyilt
szavazassal hozzak, a szavazategyenl&ség a hatdrozati javaslat elvetését jelenti.
Amennyiben a Kézgy(lés olyan sulyu kérdésben kivan donteni, amely a jelenlévé tagok
egyenkénti szavazatat igényli, a levezets elndk e kérdésben elrendelheti a név szerinti
szavazast. Egyszer( szavazattobbséggel, nyilt szavazdssal kell megvalasztani (jelenlévék
50 %-a + 1 f6) az EIndkség és a Felligyels Bizottsag tagjait. A Szervezet beszamoldjat a
Kozgydlés a kozgylilési hatarozatok elfogaddsara vonatkozo dltalanos szabalyok szerint
fogadja el.

9. A Szervezet Alapszabalydnak médositasahoz a jelen 1évs tagok haromnegyedes
sz6tbbbséggel hozott hatarozata szlikséges.

10. A Szervezet céljanak médositasdhoz és az egyesilet megsz(inésérdl sz616 kdzgydlési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok hdromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatdrozata szlikséges.

11. A Kozgydilés ilésérdl hangfelvétel késziil, melyrdl az Gilést kdvetd 30 napon belil irdsba
foglalt jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvben rogziteni kell:

a) az llés helyét, id6pontjat és az azon - a jelenléti iv szerint - részt vevé rendes szervezeti
tagok szamat;

b) az llést levezetd elndk és a két hitelesitd tag megvdlasztasanak tényét és nevét;

c) az elfogadott napirendet;

d) az elhangzott |ényeges hozzaszdlasok és felszdlaldsok |ényegét és a hozzaszolg, a
felszdlaldé személy nevét;

e) a hozott hatdrozatokat, a dontés hatalyat, a dontést tdmogatok és ellenz6k szamardnyat,
illetve, ha ez lehetséges, személyét, valamint a hatdrozat végrehajtasanak hataridejét és
a végrehajtasért felel6s személy megjelolését. A jegyz6kdnyvhoz mellékelni kell a
meghivot, a jelenléti iveket, az irdsbeli elGterjesztéseket. A jegyz6konyvet a Kozgylilés
altal megvalasztott levezetd elnok és a hitelesitésre megvalasztott két tag hitelesiti. A
Kozgylilésen hozott hatarozatokrdl az EInokség folyamatos nyilvantartast vezet
(Hatdrozatok konyve). A nyilvantartasban a hatarozat szovegét szé szerint rogziteni kell.
A nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbdl a hatarozat meghozatalanak kelte,
sorszama, a szavazas aranya egyértelmlien megallapithato legyen. A nyilvantartasba vett
hatdrozatot a levezets elnok és a két hitelesit6 tag hitelesiti.

A hatarozatok kozlése a szervezet irodajaban kozlésre és a kihirdetést6l szamitott 60
napig megtekinthetd, amelyet a 60 nap lejarta utan archival a szervezet az irattaraban.

B
AZ ELNOKSEG

Az elnokség tagjai:

Nagy Jézsefné — elndkségi tag
anyja neve: Molnar Maria
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Lakcime: 8041 Csér, Radnéti ut 19.

Kecskés Jozsefné — elnOkségi tag
anyja neve: Ambrus Erzsébet
Lakcime: 8000 Székesfehérvar, Adonyi ut 59.

Santa Istvanné — elnokségi tag
anyja neve: Ambrus Mdria
Lakcime: 8060 Mér, Alkotmany ut 3.

Kampds Istvanné — alelnok
anyja neve: Kovacs Zsdfia
Lakcime: 8000 Székesfehérvar, Mancz Janos ut 2/b 5/18.

Dr. Mellar Rendata — EInok
anyja neve: Kovdcs llona
Lakcime: 6097 Kunadacs, Arpad ut 8.

1. ASzervezet (igyintéz{ testileti szerve az 6ttagu EIndkség (Ptk. 3:4. §), amely

EInokbél, Aleinokbdl és 3 rendes elndkségi tagbdl all.

Az EIntkség tagjait a Kozgylilés a Szervezet rendes tagjai kozil 6t év id6tartamra

egyszer( szavazattobbséggel a jelenlevék 50%-a + 1 f6), nyilt szavazassal valasztja

meg.

Két kozgylilés kozotti id6ben az EInokség dont minden olyan kérdésben, amely nem

tartozik a Kozgytilés kizarélagos hataskorébe. Az EIndkség a dontéseirdl,

intézkedéseirdl a soron kovetkezd Kozgy(ilésen koteles beszamolni.

Az EInokség tagjai tiszteletdijban és koltségtéritésben is részestlilhetnek, melynek

feltételeit, 0sszegét és elszamolasanak rendjét az EInokség évente el6re hatdrozza

meg.

a) A Szervezet EInoke |atdé személy is lehet: legaldbb harom éves VGYFMSZ
szervezetnél munkaviszonnyal / 6nkéntes munkaval szerzett vakiigyi gyakorlattal,
fels6foku végzettséggel.

A vezetd tisztségvisel6vel szembeni kovetelmények és kizard okok:

(1) Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét
a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetG tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja. A
vezetl tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerGsen szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a blintetett elGélethez
fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
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alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatdé jogi személy vezetd
tisztségviselGje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezet6
tisztségviselS az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseli tevékenységtdl.

2. Az EInokség feladata:

a.) gondoskodik a Kozgy(ilés hatdrozatainak végrehajtasarol;

b.) biztositja az Alapszabalyban és mas szervezeti szabalyzatokba foglaltak megtartasat
és megtartatdsat;

c.) el6késziti a Kozgydllést és beszamol a tevékenységérdl;

d.) javaslatot tesz az éves tagdij mértékére, elfogadja a Szervezet éves koltségvetését és

zarszamadasat, tovabba el6terjeszti a Szervezet kbzhasznusagi mellékletét,

e.) az EInok, a szakmai vezet6 javadalmazasanak és a megbizasi szerz6déssel

alkalmazasra ker(il6k javadalmazdsanak megallapitasa;

f.) ajogszabalyoknak és az Alapszabdlynak megfelel6en jovahagyja a Szervezet belsé
szabalyzatait;

g.) dont az EInokség mellett m(ikddo bizottsagok létrehozasardl, vezetbik kinevezésérdl, a
Szervezeten belll tagozatok, kistérségi korzeti csoportok miikodésének
engedélyezésérdl, megsziintetésérdl, javaslatot tesz a Kozgytilésnek a Felligyeld Bizottsag
tagjai megvdlasztasara, visszahivasara;

h.) dont intézmény alapitasarél vagy ahhoz vald csatlakozdasrdl, vallalkozasi tevékenység
inditasarol;

i) a Kozgydlés altal elfogadott kozhasznusagi mellékletet a Szervezet sajat internetes
honlapjan is kozzéteszi;

elfogadasardl, partold tagsagi jogviszonyt megtestesité okirat kiallitasardl;

k.) dont sajtotermék kiadasardl, Internetes honlap létesitésérél, miikodtetésérdl; dont a
Szervezetet terhel6 kotelezettségek és megilletd jogosultsagok vallalasardl;

I) dont a Szervezet egylittm(ikodési megallapodasairdl, gondoskodik az érdekvédelmi
szovetségben fenndlld tagsagi jogviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitésérél;

m.) dont adomanyok elfogadasardl vagy visszautasitdsardl, adomanygydjtésrdl, tartds
adomanyozéval torténé megallapodasrol;

n.) dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgy(ilés kizarélagos hataskorébe.

0.) Az EIn6kség jogosult a tag kérésére az éves tagsagi dij 6sszegét csokkenteni belsé
szabalyzatban foglaltak szerint.

3. Az EInOkség biztositja a Szervezetnek az Alapszabdlyban meghatdrozottak szerinti
folyamatos mikodését, gondoskodik a Szervezet vagyonanak az Alapszabalyban
rogzitett céloknak megfeleld felhasznaldsardl. Meghatarozza a kitlizott cél
megvaldsitdsahoz szikséges targyi és személyi feltételeket, az EInok Gtjan
gondoskodik azok biztositasardl. Az EInckség feladata, hogy a Szervezet részére az
Alapszabalyban meghatarozott kdzhasznu célja megvaldsitdsahoz sziikséges anyagi
forrasokat biztositsa a torvényes lehetGségek igénybevételével, adomanyok gyljtése,
tartds tdmogatdk szerzése, palydzatokon vald részvétel utjan. Az EIndkség tagjai, mint
vezetd tisztségviselSk a Szervezet vezetését az ilyen tisztséget bet6lté személyektsl
elvarhaté fokozott gondossaggal, a Szervezet érdekeinek els6dlegessége alapjan
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kotelesek ellatni. A jogszabalyokban, az alapszabalyban, egyéb szabalyzatokban,
illetve a Kozgydilés altal hozott hatarozatokban foglalt kotelezettségek vétkes
megszegésével a Szervezetnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint
felelnek.

4. Az EInokség munkamegosztasban dolgozik, igyrendjét maga allapitja meg.

Az EInOkség a munkaja minél hatékonyabb elGsegitése céljabdl tanacsadd, véleményezd

feladat ellatasara allandé (a vélasztasi ciklus végéig miikodd), illetbleg ideiglenes

(meghatdrozott ideig m(ikods) 3-5 taghbdl 4ll6 bizottsdgot hozhat létre. A [étrehozott

bizottsagok vezetését elsGsorban az EInokség rendes vagy pottagja latja el, de felkérésre a

Szervezet barmely tagja is ellathatja. Ez utébbi esetben az EInokség egy tagja a bizottsag

tagjava valik. Az EInbkség a bizottsagba tagként meghivhatja a Szervezet barmely tagjat vagy

kiils6 szakérté személyt. Az EInokség barmely bizottsag barmelyik tagjat visszahivhatja, ha az

a rabizott feladatot nem Iatja el, vagy hat hdnapot meghaladdan akadalyozott a feladata

ellatasdban. A bizottsag ligyrendjét és lléseinek gyakorisagat maga allapitja meg. A

bizottsagok daltal végzett tevékenységrdl, javaslatokrél és megallapitasokrol és ezzel

kapcsolatban hozott esetleges intézkedésekrél a bizottsagok elnokei évenként 6sszefoglald
jelentést készitenek az EInokség szamara, mely jelentés részét képezi az EInokség éves
beszamoldjanak.

5. Az EInokség sziikség szerint, de legaldbb negyedévente llésezik. Az EIndkség lilése
Osszehivasanak idejét, napirendjét az EInok hatarozza meg és irdsban az tlést
megel6z6en 5 munkanappal névre széldan, értesiti az EInokség tagjait és a Felligyel6
Bizottsagot, valamint az olyan érdekelt személyt, akinek az ligye a napirenden
szerepel, tovabbd az egyéb érdekelteket a meghivénak a Szervezet székhelyén, |évé
hirdet6tablan torténd kifliggesztéssel. Az EIndk akadalyoztatdsa esetén helyettesitési
jogkorben az Alelnok jar el.

6. Az EInokség lilése nyilvanos, azon barki részt vehet, az érintett személy felszélalhat,
szavazati joguk azonban csak az EInokség tagjainak van.

7. Az EInokség hatarozatképes, ha az (ilésén tagjainak tobb mint a fele részt vesz.
Hatdrozatait egyszer( szavazattobbséggel, név szerinti szavazassal hozza, kivéve
azokat az eseteket, ahol jogszabaly mingsitett tobbséget ir el6. Az ilésen részt vevd
elndkségi tag szavazaskor koteles szavazni, ennek hidnyaban szavazatat nemlegesnek
kell szamitani. SzavazategyenlGség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

8. Az EInOkség lilésérél hangfelvétel késziil, melyrél az Glést kovetd 15 napon belil
irdsba foglalt jegyz6konyvet kell késziteni, melyben régziteni kell:

a) az ilés helyét, id6pontjat és az azon részt vevk nevét;

b) a napirendet;

c) azelhangzott lényeges észrevételeket és a hozzaszolo személy nevét;

d) a hozott hatdrozatokat, a dontés hatalyat, a dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranyat,
illetve személyét, valamint a hatarozat végrehajtasanak hataridejét és a végrehajtasért
felel6s személy megjelolését.

Az EInokség Ulésérdl készilt jegyz6kdnyvhoz mellékelni kell a meghivét, a jelenléti ivet és az

irasbeli el6terjesztéseket.

Az EInOkség Ulésérdl készilt jegyz6konyvet az EIndk, illetve egy elnokségi tag hitelesiti.

Az EInOkség az dltala hozott hatarozatot a Szervezet székhelyén a meghozataldt kovet6en 15

napos kifliggesztéssel nyilvdnossagra hozza, ezzel egyidejlileg az érdekelt személlyel irdsban

is kozli. Az EInokség az altala hozott hatdrozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet
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(Hatarozatok konyve). A nyilvantartasban a hatarozat, déntés szévegét szo szerint rogziteni
kell. A nyilvantartdst ugy kell vezetni, hogy abbdl a hatdrozat, dontés sz6 szerinti sz6vege
(tartalma), meghozatalanak idGpontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k
szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato legyen. A nyilvantartasba vett
hatdrozatot az EInok és egy elndkségi tag hitelesiti.
A Szervezet EIndke koteles a Kozgylilés és a Szervezet szervei altal hozott hatdrozatokat,
amelyek barmely tagra vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve
harmadik személyt (beleértve a hatdsagokat is) érinthet a dontés meghozataldtdl szamitott
15 napon beliil irdsban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni,
tovabba koteles a dontést a Szervezet internetes honlapjan szintén 15 napon beliil
nyilvanossa tenni.

9. Az EInOkségi tagsag megszinik:
a) a megbizatds idGtartamanak lejartaval;
b) atagelhaldlozasaval;
c) ataglemonddsaval;
d) atag visszahivasaval;
e) torvényben meghatarozott kizard ok bekovetkeztével;
f) aSzervezet megsziinésével;
g) az elnodkség tagjat felmentik;
h) ha két egymast kovetd elndkségi tilésen nem vesz részt (Ptk. 3:4. §).

Az EInbkség tagja tisztségérdl barmikor irdsban indokolas nélkil lemondhat. A lemondas
akkor hatdlyos, ha az irdsba foglalt lemondast az EIn6kség a lemondd tagtdl akar
személyesen, akar postai Uton atvette. A tag elhaldlozdsa vagy lemonddsa esetén helyére -a
szavazati ardny sorrendjében - a legtobb szavazattal megvalasztott elnokségi pottag keril és
ezzel teljes jogu elnokségi tagga valik. Visszahivasra kerlilhet sor a tagnak az elnékségi
tagsagi kotelezettség gyakorlasaban barmilyen okbél bekovetkez6, hat hdnapot meghaladd
akadalyoztatasa esetén, vagy a Kozgylilés bizalmatlansagi inditvanya alapjan. A tag
visszahivdsdra a Kozgy(ilés jogosult. Az elnokségi tagsag megsziinik a (h) bekezdés szerint a
bels6 szabalyzat alapjan.
C.
KEPVISELET, AZ ELNOK, AZ ALELNOK, AZ ELNOKSEG TAGJAI

1. A Szervezetet az EInok onalldan képviseli. A Szervezet képviseletére az elndkség tobbi
tagja nem jogosult. Az EInok képviseli a Szervezetet birdsagok, hatdsagok és egyéb
szervek el6tt, tovabbd harmadik személyekkel szemben, esetenként vagy az ligyek
meghatdrozott részére nézve azonban képviseleti jogat a Szervezet munkatarsara
vagy kiilsé harmadik személyre irdsbeli meghatalmazassal atruhazhatja.

Dr. Mellar Renata — EInok
anyja neve: Kovacs llona

Lakcime: 6097 Kunadacs, Arpad ut 8.

2. A Szervezeti vagyonbdl torténd kifizetésekre, a bankszamlardl torténé rendelkezésre
és egyéb kotelezettség-vallalasokra a Szervezet EIn6ke 6nalléan jogosult.
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Az EInok a munkajat végezheti: munkaszerzédéssel, megbizasi szerz6déssel, vagy egyéb
modon, valamint koltségtéritésben is részeslilhet, mindkett6ét az EInokség hatdrozata
alapjan.

A pénziigyi és Szakmai vezet6 munkaszerzédése hatarozatlan idGre szdl.

3. Az EInok feladata:

a) elGkésziti és 6sszehivja a Kozgylilést;

b) Osszehivja és vezeti az EInokség llését;

c) dont tagfelvételrdl, intézkedik a tagnyilvantartas hiteles vezetésérdl, illetve a Szervezet
kdonyveinek és egyéb nyilvantartasainak vezetésérdl, gondoskodik az adatszolgaltatasok
teljesitésérdl;

d) gondoskodik a Kozgylilés és az EInokség dontéseinek végrehajtasardl;

e) iranyitja és ellenérzi a Szervezet tevékenységét;

f) aSzervezet székhelyén az Szakmai vezet§ Utjan biztositja az irat-betekintési jog
gyakorlasat;

g) az Elndkség tevékenységérdl igény szerint, de legalabb évente egy alkalommal a
Kozgylilésnek és a Szervezet tdmogatdinak beszamol;

h) ellatja a Szervezet operativ ligyintéz6 szervezetének felligyeletét, kinevezi a Szakmai
vezet6t, felette és a Szervezet mas munkavallaldi felett gyakorolja a munkaltatoéi jogokat,

i) aSzervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban meghatarozott 6sszeghatarig és mdédon
onalléan, ezt meghaladdan pénziigyi vezet6vel vagy az Alelnokkel egylittesen gyakorolja
a kifizetések engedélyezésének jogat, a Felligyels Bizottsag koltségvetési elGiranyzatat
kivéve;

j) aSzervezet tagsaga altal felvetett kérdésre vagy panaszra 30 napon belil irdsban koteles
érdemi vdlaszt vagy a panasz kivizsgalasardl sz6l6 megallapitast adni;

k) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabadly, alapszabaly, kozgy(ilési hatarozat
vagy belsé szabalyzat a civil szervezet vezetGje szamara elGir.

[) Az EInOk a szervezeti tevékenységgel 6sszefligg6 operativ feladatok ellatasara,
koordinalasara belsé ligyintézd szervezeti egységet - Iroda elnevezéssel - hoz létre,
m(ikddtet, s annak egyszemélyi felel6s vezet6jét Szakmai vezetd elnevezéssel kinevezi, s
felette a munkaltatdi jogkort gyakorolja.

4. A Szakmai vezet6 koordinalja a Szervezet operativ m(ikodésével 6sszefliggd valamennyi

feladatot.

5.A Szervezet Alelnokének feladata, hogy tdamogassa az EInok munkajat, az EInokség dontése

szerint elldssa a Szervezetnél m(ikods tagozatok, kistérségi korzeti csoportok munkajanak

segitését.

6. Az EInokség tagjainak feladatai:

a) az Elnokség hatarozata alapjan ellatjak egy-egy allandd vagy ideiglenes bizottsag
vezetését vagy tagsagat;

b) ellatjdk a Szervezet EIndke altal atadott, rajuk ruhazott feladatokat.

D.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
1. A Kozgyllés az EInokség javaslata alapjan a Szervezet tevékenységének ellenérzésére, 6t
évi id6tartamra, egyszer(i szavazattobbséggel (a jelenlevék 50%-a + 1 f6), nyilt
szavazassal hdromtagu Felligyel6 Bizottsagot valaszt.
A felligyel6bizottsag |étrehozdsa és tagsaga
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(1) A tagok vagy az alapitdk a létesits okiratban harom tagbdl allé felligyelGbizottsag
|étrehozdsat rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az (igyvezetést a jogi személy
érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze.

(2) A felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvSképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a
felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozé kizard ok
all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.
(3) A felugyel6bizottsag tagjai a felligyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A felligyel6bizottsag tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatdak.

(4) Az elsé feliigyelGbizottsag tagjait a létesit6 okiratban kell kijeldlni, ezt kdvet6en a
dontéshozo szerv vdlasztja a felligyelSbizottsagi tagokat. A felligyel6bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogaddssal jon létre.

(5) A feliigyelSbizottsagi tagsag megszilinésére a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas
megsz(inésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi
tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

2. AFellgyel6 Bizottsag a Kozgyl(lésnek felelds testiilet, amelynek feladata az
alapszabdlyban meghatarozott célok, a jogszabalyok keretei kozott a Szervezet pénz- és
vagyongazddalkodasanak, tovabba miikodésének folyamatos ellenérzése. Ennek soran az
Elnokség tagjaitodl jelentést, a Szervezet munkavallaléitdl tdjékoztatast vagy
felvilagositast kérhetnek, tovabbd a Szervezet konyveibe és irataiba betekinthetnek,
azokat megvizsgdlhatjak. A Felligyel6 Bizottsag a feladata hatékonyabb ellatasa
érdekében indokolt esetben jogosult kiils6 szakért6 vagy szakértbi szervezet bevondsara
is, ennek koltségét a Szervezet viseli.

3. AFellgyel6 Bizottsag Uléseit a Bizottsag elndke hivja ssze és vezeti. A Bizottsag sziikség
szerint, de évente legaldbb két alkalommal (ilésezik. Az Gilés id6pontjardl és napirendjérdl
az EIndk irasban, az tlést megel6z6en 5 munkanappal, névre széléan értesiti a bizottsag
tagjait, tovabba az egyéb érdekelteket. Az (ilés 6sszehivasat - az ok és a cél
megjelolésével - a Felligyeld Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktél, aki a
kérelem kézhezvételétbl szamitott nyolc napon belil koteles intézkedni a Felligyel6
Bizottsag lilésének harminc napon belili id6pontra torténd 6sszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés 6sszehivasara. A Felligyel6
Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, kivéve, ha kiils6 szakértSt vagy szakértéi
szervet vonnak be a vizsgdlat lefolytatasaba, képviseletnek azonban nincs helye. A
Felligyel6 Bizottsag tagjat e minGségében a Szervezet tagja, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

4. A FellgyelG Bizottsag hatarozatképes, ha (ilésén minden tagja jelen van, hatarozatait
egyszer(i szavazattobbséggel hozza. A FelligyelG Bizottsag egyebekben az ligyrendjét
maga allapitja meg.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban és koltségtéritésben is részesilhetnek,
amelynek feltételeit, 6sszegét és elszamoldsanak rendjét az EInokség évente elbre
hatdrozza meg.

5. A Felligyels Bizottsag tagja az EIndkség (ilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Felligyel6 Bizottsag munkajarol évente jelentést tesz a Szervezet Kozgy(ilésének.

6. A Fellgyel6 Bizottsag koteles a Kozgydilést tajékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
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a) a Szervezet m(ikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény, mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kdzgy(ilés dontését teszi
sziikségessé;

b) az EIntkség valamely tagjanak felel6sségét megalapozé tény meril fel.

c) A Kozgyllést a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30
napon belil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgydlés
Osszehivdsdra a Felligyel6 Bizottsag is jogosult. Ha a Felligyel6 Bizottsag a kézhasznu
tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerz6dés megszegését észleli, kdteles
haladéktalanul rendkivuli Kdzgy(lést 6sszehivni.

7. A Fellgyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:

a) a megbizatds idGtartamanak lejartaval;

b) atagelhaldlozasaval;

c) ataglemondasaval;

d) toérvényben meghatarozott kizard ok bekovetkeztével;
e) atag visszahivasaval,

f) aSzervezet megsziinésével.

A Fellgyel6 Bizottsag tagja tisztségér6l barmikor irdsban indokolas nélkiil lemondhat. A
lemondds akkor hatdlyos, ha az irdsba foglalt lemondast az EInokség a lemondd tagtdl akar
személyesen, akar postai Uton atvette.

Visszahivasra kerilhet sor a tagnak a Felligyel6 Bizottsagban vallalt kdtelezettség
gyakorldsdaban barmilyen okbdl bekdvetkez6, hat hénapot meghaladé akadalyoztatdsa
esetén. A tag visszahivasara a Kozgy(ilés jogosult. A visszahivas médjdra, a megvdlasztasra
irdnyado szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni. Amennyiben a Kézgy(ilés péttagot is
valaszt, a felligyel§ bizottsagi tagsag megsziinése esetén, helyére a megvalasztott pottag lép,
és tevékenységét ezen id6ponttdl kezdédben teljes jogu tagként Iatja el. Fia a Felligyel6
Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott I1étszam ala csékken vagy nincs,
aki az Ulését 6sszehivja, a Szervezet EIndke a Felligyel6 Bizottsag rendeltetésszerd
m(ikédésének helyredllitasa érdekében 30 napon beliil kdteles rendkivili Kozgy(ilést
0sszehivni.

Fellgyel6 bizottsag tagjai:

Simadka Csilla
anyja neve: Dobos Irma
lakcime: 8000 Székesfehérvar, Tévarosi Ltp., 41 2/1

Kovacs Jen6né
anyja neve: Kocsi Lenke
lakcime: 8060 Mér, Alkotmany ut 2.

Simon Nikolett Karolin

anyja neve: Borbély Brigitta
lakcime: 8123 Soponya, Szabadsag ut 15.
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E.

SZOVETSEGI KULDOTTEK, ELEKTOROK
A Kozgy(lés a Szervezet érdekvédelmi szovetségben valé képviseletére, vagy mas
tarsadalmi szervezetben tagsagi joga képviselete ellatasa érdekében az érdekvédelmi
szOvetség vagy mas tarsadalmi szervezet altal meghatarozott szamu szovetségi kildottet
vagy elektort nyilt szavazassal valaszt 5 év id6tartamra.
Szovetségi kiildotteket vagy elektorokat a Szervezet rendes tagjai kozil lehet jel6lni, de
nem lehet jel6lt a Felligyel Bizottsag tagja. A jelolt irdasban vagy a Kozgy(ilésen szdéban
nyilatkozni koteles arrdl, hogy jel6lés és megvalasztas esetén a szovetségi kiildotti vagy
elektori megbizatast vallalja-e. A megvalasztott szovetségi kildottek és elektorok részére
az EIndkség a képviseleti jogosultsagot igazold kildotti, elektori kartyat allit ki. A
megvalasztott személy megbizatdsat csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazasnak
nincs helye.
A szovetségi kildotti és az elektori megbizatas megsziinik:
a megbizatds id6tartamanak lejartaval;
elhalalozassal,;
lemondassal;
torvényben meghatarozott kizard ok bekovetkeztével;
visszahivassal;
a Szervezet, az érdekképviseleti szovetség vagy a tarsadalmi szervezet megsz(inésével. A
megvalasztott személy a megbizatasardl barmikor irdsban indokolas nélkil lemondhat. A
lemondds akkor hatdlyos, ha az irdsba foglalt lemonddst az EInokség a megvalasztott
személytél igazolt mdédon atvette. A megvdlasztott személy visszahivasara kertlhet sor a
vallalt megbizatas ellatasaban barmilyen okbdl bekovetkezd, hat hénapot meghaladd
akaddlyoztatasa esetén. Visszahivdsra a Kozgy(ilés jogosult. A visszahivds médjara a
megvalasztasra irdnyadd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

A szovetségi kiildotti vagy elektori mandatum fenti okokbol bekdvetkezett megiliresedése
esetén a Kozgy(ilés a legkdzelebbi Gilésén koteles azt a megbizatasra fennmaradé
id6tartamra pétolni.

1.

F.

TAGOZATOK, KISTERSEGI KORZETI CSOPORTOK
A Szervezet érdekelt tagjai szakmai vagy érdekl&dési kor szerint az EInokség
hozzajaruldsaval, a Szervezet keretei kozott mikodsé Tagozatot hozhatnak létre. A
Tagozat létrejottének feltétele, hogy legalabb 10 egyesiileti tag az alakuld taggydilésen
megalakulasat kimondja és azt a Szervezet EInoksége, elismerje. VezetGjét és
vezetGségének tagjait sajat taggy(ilésikon valasztjdk meg, az EInokség a valasztas
eredményét elfogadja. A Tagozatok egy-egy képvisel6je a Kozgylilésre és az EIndkség
Ulésére tandcskozasi joggal meghivhatd. A Tagozatok az EInokségnek tartoznak
beszamolasi kotelezettséggel.
A Tagozatok tarsasag, klub formajaban és elnevezéssel miikodhetnek, és tevékenységi
kortiikben m(ikodé hazai és kilfoldi szervezetek tagjava valhatnak a Szervezet
ElInokségének egyetértésével.
A Szervezet mikodési teriiletén a tagok onkéntes elhatarozasa alapjan az EInokség
kistérségi Korzeti Csoport létrejottét és miikodését engedélyezheti. Minden olyan
kozigazgatasi teriileti egységben létrehozhatd kistérségi Korzeti Csoport, ahol 6tven vagy
ennél tobb tag él és legalabb 10 tag a kistérségi Korzeti Csoport megalakuldsat
elhatdrozza, vezet6jét és vezetlségének tagjait sajat taggy(ilésiikon megvalasztjak. A
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kistérségi Korzeti Csoportok egy-egy képviselGje a Kozgy(ilésre és az EInOkség lilésére
tanacskozasi joggal meghivhatd. A kistérségi Korzeti Csoport képviseldje az EInokségnek
rendszeresen beszamol a kistérségi Kérzeti Csoport miikodésérél.

4. A kistérségi Korzeti Csoport 6nallé név alatt fejthet ki tevékenységet, a terliletén m(ikodd
allami, dnkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel kdzvetlen kapcsolatot létesithet a
Szervezet EInOkségének egyetértésével, tdmogatasaval.

5. A Tagozatok, kistérségi Korzeti Csoportok miikodésének részletes szabalyait 6nmaguk
testilleti dontéssel hatdrozzdk meg - sziikség szerint - azokat a Szervezet EIn6kségének
bemutatjak.

6. A Tagozatok és kistérségi Korzeti Csoportok vezetGinek feladatait és jogosultsagait a
maguk altal alkotott mlkodési szabdlyzat tartalmazza. A megvalasztott személy jogosult
az adott Tagozat, kistérségi Korzeti Csoport vezetésére, képviseletére. A IV. fejezet C.
pont 2. bekezdésében leirt személyek jogosultak a Tagozat vagy kistérségi Korzeti
Csoport elkiilonitett bankszamlajardl torténd kifizetések engedélyezésére. Az EInOkség a
Tagozat, vagy a kistérségi Korzeti Csoport képviselGje részére a megbizatds fennallasanak
igazoldsdra megbizdlevelet ad ki. Az EIndkség e személyeknek az ligyintézéssel
kapcsolatosan felmerilt koltségeit - megallapodds alapjan - a koltségvetés terhére
megtériti.

7. ATagozat vagy a kistérségi Korzeti Csoport megsz(inik, ha egy éven at nem fejt ki érdemi
tevékenységet, vagy tagjainak szama egy éven tul is 5 f6 ald csokken. Az EInokség a
Tagozat vagy kistérségi Korzeti Csoport megsz(inését a feltételek bekovetkezését kovetd
Ulésén hatdrozattal allapitja meg.

8. Azokon a kozigazgatasi teriileteken vagy telepiiléseken, ahol a 3.) bekezdésben foglalt
feltételek hidanya miatt kistérségi Korzeti Csoport megalakitdsa nem lehetséges, vagy nem
célszer(, az EIndkség Teriletfelel6st bizhat meg az ott él6 tagok ligyeinek intézésével. A
Teruletfelel8s a tagok érdekében szoros kapcsolatot tart fenn az EInokséggel. Az EInokség
a Terlletfelel8s részére a megbizatas fenndlldsanak igazolasara megbizélevelet ad ki. Az
ElInokség a Terliletfelel6snek az Ggyintézéssel kapcsolatosan felmeriilt koltségeit
megallapodas alapjan a koltségvetés terhére megtériti.

V. OSSZEFERHETETLENSEG ES BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

1. A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja
a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindgsil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

2. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgald az a személy, aki
a) aSzervezet EInOke vagy az EIndkség tagja;
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b)

a Szervezettel a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

a Szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat és a Szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelels cél szerinti juttatdst illetve

az a)-c) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozdja.

A Szervezet vezetG tisztségviselGje és kozeli hozzatartozdja, élettarsa (egyitt:
hozzatartozd) a Felligyel6 Bizottsag és az EInokség tagjava egyidejlileg nem vélaszthaté
meg.

A Szervezet elnoki tisztségére olyan egyesiileti tag jelolhetd, illetve valaszthatd meg, aki a
feladat ellatdsara ratermett. Az elndki tisztségre ugyanazon személy csak két, egymast
kovet6 ciklusra jelolhet6 és valaszthatd meg egyszerd szavazattobbséggel; ezt kovetben
az Ujravalasztashoz mindsitett (2/3-0s) szavazattobbség sziikséges.

A kdzhasznu szervezet megsz(inését kdvetd 3 évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezet§ tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezet6
tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6z6 2 évben legalabb 1 évig

amely jogutéd nélkil szlint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelent6s 6sszegli addhianyt tart fel,
amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

amelynek adészamat az allami ado- és vamhatdsag az addzds rendjérél szold torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezet§ tisztségvisel§ illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
koézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

A Szervezet EIndke, illet6leg az EInOkség tagjai kotelesek bejelenteni a Kézgy(ilésnek, ha
mas tarsadalmi vagy kézhasznu szervezetnél vezetd tisztséget latnak el vagy vezet6
tisztségre megvalasztottak.

VI. A SZERVEZET VAGYONA, NYILVANOSSAG

A Szervezet jogi személy sajat vagyondaval a vonatkozé pénziigyi rendelkezések alapjan az
EInokség altal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

A Szervezet tartozdsaiért, kotelezettség-vallaldsaiért a Szervezet a Szervezeti vagyonnal
felel. A rendes tagok és a partold tagok sajat vagyonukkal nem felelnek, csak az
Alapszabaly szerint meghatdrozott tagdijat és vallalt tdmogatdst kotelesek hataridére
megfizetni.

A Szervezet vagyona a tagok altal fizetett tagdijbdl, egyéb pénzbeli hozzajaruldsaikbdl,
természetes és nem természetes személyek felajanlasaibdl, hozzajaruldsaibdl,
adomanyaibdl, az dllamhaztartas alrendszereitdl kapott normativ tdmogatasbdl, a
maganszemélyek személyi jovedelemaddjanak 1%-ardl térténd rendelkezés alapjan
kapott 6sszeghdl, palydzati uton nyert juttatasbodl, egyéb a kézhasznu céljara vagy
mUikddési koltségei fedezésére kapott tamogatdsbdl, a Szervezet eszkozeinek
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10.

12.

befektetésébdl szarmazd hozambdl; a véllalkozasi tevékenységbdl eredd nyereséghdl
képz6dik.

A Szervezet évente képz6d6 vagyona a Szervezeti célkit(izés megvaldsitasa érdekében
végzett tevékenységre és a Szervezet miikodésével kapcsolatos kiadasok fedezésére
hasznalhato fel.

A Szervezet koltségei: a kozhasznu tevékenység, illetve a vallalkozoi tevékenység
érdekében felmeruilt kozvetlen és kdzvetett koltségek (raforditdsok, kiadasok), amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.

Az EInokség koteles gondoskodni arrél, hogy a Szervezet miikédése, valamint a Szervezeti
pénzeszkozok felhaszndlasa sordn egyarant kizdrhato legyen, hogy az adomanyozott
Osszeget akar kozvetleniil, akar valamely szolgaltatassal 6sszefliggésben, el6re
meghatdrozott vagyoni elény megszerzése vagy nyujtdsa érdekében adjak.

A Szervezet az Alapszabdlyban meghatarozott célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében gazdasagi vallalkozasi tevékenységet is folytathat. A Szervezet
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesitd okiratdban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.
Gazddalkoddasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a |étesit6 okiratdban
meghatdrozott kdzhasznu tevékenységre forditja.

A Szervezetnek az Alapszabdlyban meghatarozott kbzhasznu cél szerinti
tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és
raforditdsait elkllonitetten kell nyilvantartani, egyebekben a red irdnyado kdnyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

A Szervezet valtét, illetve mas hitelviszonyt, megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki.
Vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt
nem vehet fel, illetve az dllamhdztartas alrendszereit6l kapott tamogatdst hitel
fedezetédll, illet6leg hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Szervezet mikodésével, szolgaltatasai igénybevétele maédjaval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabdlyokban meghatarozott
modon (kozzétételi kdtelezettség), masrészt az Alapszabdlyban meghatarozott irat-
betekintési és felvildgositas-adasi jog rogzitésével, tovabba a Szervezet
www.vakokgyengenlatok.hu internetes honlapjan torténd kdzzététel utjan. A Szervezet a
fenti iratokat és dokumentumokat legkés6bb a keletkezésiiket kovetd 15 napon belil
nyilvanossagra hozza, melyek igy a honlapon az érdekl6dék részére hatarid6 nélkiil
folyamatosan elérhet6ek. E jogok gyakorlasa, illetve kotelezettségek teljesitése azonban
nem eredményezheti masok személyhez f(iz6d6 jogainak megsértését.

. A Szervezet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait sajat internetes

honlapjan is nyilvanossagra hozza. A kdzhasznusagi mellékletnek tartalmaznia kell:

A kdzhasznu szervezet azonositd adatait.

Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatdsat.
Kozhasznu tevékenységek bemutatdsat (tevékenységenként), kozhasznu tevékenység
megnevezését (ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményét)

Kézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasat.

Cél szerinti juttatasok kimutatasat.

Vezet§ tisztségvisel6knek nyujtott juttatasokat.

Kozhasznu jogdllas megallapitdsahoz sziikséges mutatdkat.

Beszamolasi szabalyok:
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f)

13.

14.

A Szervezet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlleg kozhasznusagi
mellékletet késziteni, mely a beszdmold elvalaszthatatlan mellékletét képezi. A
koézhasznusagi melléklet elfogadasa a Kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhaszndlasaval kapcsolatos kimutatast,
a kdzhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségviselSinek nydjtott
juttatdsok Osszegét és a juttatdsban részesiils vezet6 tisztségek felsorolasat.

A Szervezet koteles a Kozgylilés altal elfogadott beszamoléjat, valamint kozhasznisagi
mellékletét az adott Gizleti év mérleg forduldnapjat kovetd 6tddik hdnap utolsd napjaig
letétbe helyezni és kozzétenni.

A Szervezet a c) pont szerinti kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartdsardél és az ezzel 6sszefliggs eljarasi szabdlyokrdl sz6l16 2011. évi CLXXXI.
torvényben meghatarozott mddon tesz eleget.

A letétbe helyezett beszamolét a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefliggl eljarasi szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. toérvényben meghatarozott
maédon kell kozzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informécids Portdl
szamara lehetévé kell tenni.

A Szervezet sajat honlappal rendelkezik, igy a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamold sajat honlapon torténé elhelyezésére is. A Szervezet a sajat honlapon
kozzétett adatok folyamatos megtekinthetGségét.

A Szervezet dokumentumai nyilvanosak, azok a Szervezet székhelyén barki altal
megtekinthetdk (iratbetekintés jog), a kozhasznlsagi mellékletrdl - a masolasi koltség
megfizetését kovetSen - barki részére masolat adhato.

A Szervezet EInoke koteles gondoskodni a kdzhasznu szervezet mikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrél felvildgositdst adni.
Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irdsban kell az EInok részére
megkildeni vagy atadni. Az EIn6k koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv
vagy személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az
iratbetekintést kérével tortént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy
hatdsagi hatarozat altal elGirt hatarid6ben teljesiteni. Az EIndk koteles az
iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melyb8l megallapithaté a kérelmezé neve,
a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje. Személyes jogokat és
gazddlkodasi titkokat nem sérthet, ami hatranyosan befolydsolhatja a Szervezet tovabbi
mukodését.

VIl. AZ ADOMANYGYUJTES SZABALYAI

A Szervezet kdzhasznu céljai megvaldsitasanak elGsegitése érdekében az EInokség névre
sz6l6 meghatalmazast, megbizdlevelet ad ki, mely megbizélevél birtokaban lehet
adomanyt gy(jteni. A megbizdlevelet a Szervezet EIncke és az EIn6kség egy tagja irja ald
és azt a Szervezet bélyegzdjével hitelesiti. A kiadott megbizdlevelekrdl az EInokség
naprakész nyilvantartast koteles vezetni.

A Szervezet nevében vagy javara torténd adomanygyljtés nem jarhat az adomanyozék,
illet6leg mas személyek zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltdsag
sérelmével.

Az adomanygylijtésre jogosult személy az adomanyokrdl nyilvantartast koteles vezetni,
amelybe az adomanyok értékét kényv szerinti, ennek hidnydban a szokasos piaci aron
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a)
b)

d)

f)

kell nyilvantartasba venni. Az adomanygy(ijté az adomanyokat és a nyilvantartast
rendszeres id6kozonként elszamolds mellett dtadja a Szervezet belsé szervezeti egységét
vezetl pénzigyi vezetbnek.

A Szervezet jogosult fix vagy mozgé perselyes adomanygy(ijtésre is. Az EInOkség a persely
kihelyezésérdl, leplombalasardl, felnyitdsardl koteles jegyz6konyvet felvenni és abban
rogziteni a persely tipusat, kihelyezésének helyszinét és id6pontjat, leplombalasanak és
felnyitdsanak idejét, a perselyben l1év6 pénzadomany forintértékét.

A jegyz6konyvet az EInbkség egy tagja és a kihelyezést, leplombalast és felnyitast végz6
munkatdrs hitelesiti. A perselyben lév6 pénzadomanyt, a felnyitast kovetéen a Szervezet
pénztardba vagy bankszdamlajara be kell fizetni és a kozlemény rovatban fel kell tlintetni a
"perselyadomany” jelzést, a csekkmasolatot a jegyz6kdnyvhoz kell flzni.

A Szervezet tartds adomdanyozasi szerz6dést kothet maganszemély tamogatdéval, ha a
tdmogatod legalabb 4 éven at, megszakitas nélkil rendszeresen azonos vagy névekvé
Osszegben, illetve nem maganszemély tdmogatd az addzas elStti eredménye terhére 5%-
a vagy azt meghaladd mértékben, ellenérték nélkiil nyudjt pénzbeli tdmogatast, vagy
értékpapirt térités nélkul atad.

VIIl. A SZERVEZET MEGSZUNESE
A szervezet megsz(inik, ha
a feloszlasat vagy mas egyesilettel torténé egyesilését a Kozgylilés az 6sszes szavazati
joggal rendelkez6 tag haromnegyedes aranyu szavazattobbségével kimondja;
a Birdsag feloszlatja;
ha tagjainak szama egy éven at 10 f6 ala csokken és a Birdsag a megszlintét megallapitja.
A Szervezet megszlinése esetén - a jogszer( kdvetelések kielégitése utdn - vagyondrdl a
Kozgyllés rendelkezik. Jogutdod nélkili megszlinés esetén a megmaradt vagyont a
Szervezet célkitlizéseihez hasonld célra kell forditani.
A Kozgy(lés nem donthet a Szervezet feloszlasardl, ha a Szervezettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy a Szervezet fizetésképtelenségét a
birésag megallapitotta.
A Szervezet alapszabadlya vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban a jogutdd nélkiil
megszlint Szervezet - hitelezG6i igények kielégitése utan - megmaradt vagyonat a 2011.
évi CLXXV. Torvényben meghatarozott célokra kell forditani és az ott meghatarozott
modon kell nyilvdnossagra hozni.

IX. ATMENETI- ES ZARO RENDELKEZESEK
A Szervezet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre s nyeri el jogi személyiségét.
A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdések tekintetében az egyesiilési jogrdl, a
koézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol sz6lo
2011. évi CLXXV. Torvény, valamint a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az Alapszabalyban nem részletezett kérdéseket a Valasztasi Szabalyzat, valamint a
Szervezeti és MUikodési Szabalyzat rendelkezései, illetve a kés6bb meghozandd
hatdrozatok az irdnyadodk.

Kelt.: Székesfehérvar, 2016. 11.21.
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Ezt a mddositott, Uj alapszabalyt a Vakok és Gyengénlatok Fejér Megyei Szervezete
Székesfehérvaron megtartott kozgydlésén allapitotta meg a tagok jévahagyasaval.

Zaradék: A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt ezen szoveggel a
Szervezet 2016.11.21. napjan tartott kozgy(ilésén 8/2016 szamu hatarozataval elfogadta és
jovahagyta.

Igazolom, Hogy a létesit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitd
okirat-médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Székesfehérvar, 2016.11.21.

Dr. Mellar Renata VGYFMSZ EInok Titkar -lIroda vez.
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